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Kryteria rekrutacji w projekcie 

 

Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej 

Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej 

 

 

Głównym kryterium rekrutacyjnym będzie spełnienie kryterium formy organizacyjno-prawnej poprzez 

okazanie oświadczenia podpisanego przez pracodawcę (dodatkowo uczestnik szkoleń musi dostarczyć do biura 

projektu: deklarację uczestnictwa, formularz rekrutacyjny, zgodę na przetwarzanie danych osobowych do celów 

projektu). 

 

Kryterium będzie uważane za spełnione, jeżeli potencjalny odbiorca ostateczny będzie się wpisywał w jedną 

z poniżej podanych grup. 

 

Potencjalny beneficjent zostanie przyjęty do projektu, jeżeli spełni kryteria naboru, a ilość miejsc nie 

zostanie wyczerpana. 

 

Wszystkie informacje odnośnie toku procesu rekrutacji oraz wzory dokumentów rekrutacyjnych 

(formularze) będą umieszczane na stronie internetowej projektu pod adresem: www.prospolecznik.centrumego.eu. 

 

 

podmioty ekonomii społecznej 

 

tj. spółdzielnie socjalne, spółdzielnie pracy, spółdzielnie inwalidów i niewidomych, organizacje pozarządowe 

(organizacjami pozarządowymi są, nie będące jednostkami sektora finansów publicznych, w rozumieniu przepisów 

o finansach publicznych, i niedziałające w celu osiągnięcia zysku, osoby prawne lub jednostki nie posiadające 

osobowości prawnej utworzone na podstawie przepisów ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia; stowarzyszenia 

jednostek samorządu terytorialnego oraz osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie 

przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych 

Kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe 

obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego (chodzi tu między innymi o podmioty typu: metropolie, 

archidiecezje, diecezje, administratury apostolskie, parafie, kościoły rektoralne (rektoraty), Caritas Polska, Caritas 

diecezji, Papieskie Dzieła Misyjne, prowincje zakonów, opactwa, klasztory niezależne, domy zakonne, wyższe i 

niższe seminaria duchowne diecezjalne, wyższe i niższe seminaria duchowne zakonne, jeżeli, w myśl przepisów 

danego zakonu, mają charakter samoistny).1 

 

instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej (w zakresie promocji i rozwoju partnerstwa) 

 

tj. Publiczne służby zatrudnienia - tworzą organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewódzkimi urzędami 

pracy, urzędem obsługującym ministra właściwego do spraw pracy oraz urzędami wojewódzkimi, realizującymi 

zadania określone ustawą.  

 

Ochotnicze Hufce Pracy - są państwową jednostką wyspecjalizowaną w działaniach na rzecz młodzieży, w 

szczególności młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku życia. W zakresie 

kształcenia i wychowania młodzieży Ochotnicze Hufce Pracy w szczególności prowadzą działania mające na celu:  

 

a) umożliwienie młodzieży, która nie ukończyła szkoły podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po 

ukończeniu tych szkół, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupełnienie wykształcenia podstawowego lub 

gimnazjalnego; 

b) umożliwienie młodzieży uzupełniania ponadgimnazjalnego wykształcenia ogólnego i zawodowego.  

                                                           

1
 Na podstawie: ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873, z 2004 r. 

Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, Nr 249, poz. 2104, z 2006 

r. Nr 94, poz. 651, z 2008 r. Nr 209, poz. 1316, z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 22, poz. 120); 
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Instytucje dialogu społecznego na rynku pracy są organizacje i instytucje zajmujące się problematyką rynku pracy: 

organizacje związków zawodowych, pracodawców i bezrobotnych oraz organizacje pozarządowe współpracujące z 

publicznymi służbami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie realizacji zadań określonych ustawą.  

 

Instytucje partnerstwa lokalnego są instytucjami realizującymi inicjatywy partnerów rynku pracy, tworzonymi na 

rzecz realizacji zadań określonych ustawą i wspieranymi przez organy samorządu terytorialnego.  

 

 

Opracowano na podstawie: 

- Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 (nowelizacja z dnia 1 

czerwca 2009, Warszawa); 

 

- ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej 

(Dz.U.89.29.154 z dnia 23 maja 1989 r., zm.: Dz.U.90.51.297; Dz.U.90.55.321; Dz.U.90.86.504; Dz.U.91.95.425; 

Dz.U.91.107.459; Dz.U.93.7.34; Dz.U.94.1.3); 

 

- ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.1989. nr 20 poz. 104, Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 

855, z 2003 r. Nr 96, poz. 874, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 112, poz. 766); 

 

- ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 1984 Nr 21 poz. 97, z Dz.U. z 

1991 r. Nr 46, poz. 203, z 1997 r. Nr 121, poz. 769, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2005 r. 

Nr 167, poz. 1398, Nr 175, poz. 1462); 

 

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 

873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, 

Nr 175, poz. 1462, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2008 r. Nr 209, poz. 1316, z 2009 r. Nr 19, poz. 100, 

Nr 22, poz. 120). 


